
 

１．所員のマスク着用や小まめな手洗いに取組みます。 

・所内、通勤バス内でのマスクの着用 

  ・手洗い、アルコール消毒の励行 
 

２．所員の健康管理を徹底します。 

・発熱、強いだるさ等、体調がおかしいと感じた時は休養 
    

３．事務所内の定期的な換気を行います。 

・空調による換気と窓開放による換気の実施 
 

４．事務所内の共有設備などの定期的な清掃を行います。 

・１日３回、執務スペースの清掃 

  ・共有スペースの使用後清掃 
 

５．人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

 ・一定の距離を確保するフィジカルディスタンシング 

  ・間仕切りなどの活用 

  ・会議の厳選と出席者の制限や空席の確保 
    

６．協力会社殿にも咳エチケットや手洗い等を呼びかけます。 

・移動時、及び事務所においては、密閉・密集・密接での 

会話を避ける 

・事務所の共有部分の、こまめな除菌清掃 

・事務所の定期的な換気の実施 
 

７．所内掲示とホームページを活用し、感染防止対策に係わる 

製油所の取組みを市民の皆様にお知らせします。 

 

                   北海道製油所執行役員所長 

澤 正彦 

 

 

 

出光興産㈱北海道製油所は、新型コロナウイルス感染症 

拡大防止のため、「７つの習慣化」に取組みます！ 

 

 

「新北海道スタイル」安心宣言 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/file.jsp?id=1301885

